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План 
работы деятельности центра образования естественно-научной и 

технологической нанравлениостей в МО'У «Морозово-Борковская СП!» 
на 2025-2026 учебный год. 

План разработан: с учетом анализа деятельности центров «Точка роста» 
Рязанской области и рекомендаций по их развитии, подготовленных ЦЫППМ 
по итогам анкетирования; Положения о регионального мониторинге 
эффективности центров «Точка роста» и с целью развития естественно-
научного и физико-математического образования, являющегося одним из 
важнейших задач современной образовательной политики, которая 
обеспечит качественное освоение этих дисциплин, сформирует 
интеллектуальную элиту, необходимую для научного прорыва и устойчивого 
социально-экономического роста России. 

№ 
H/1I 

Содержание рабо ты Сроки 
исполнения 

Ответственный 

Научно-методическое сопровождение и повышение компетенции педагогических 
работников Центра «Точка роста» 

1 Анализ работы Центра за 2024-2025 учебный 
год. Планирование работы на 2025-2026 учебный 
год. 

Май-июнь 
2025г. 

Руководитель 

2 Набор обучающихся на в объединения 
дополнительного образования в 

3 Продолжить работу по переподготовке 
педагогических работников Центра, 
имеющих непрофильное образование и 
организовать их обучение 

В течение 
2025-2026 
уч.года 

Зам. директора по 
УВР 

4 Консультационное сопровождение 
родителей (законных представителей) 
обучающихся о возможностях развития 
способностей и талантов ребенка. 

Август-
ноябрь 2025 
года 

Руководитель и 
педагоги Центра. 

5 Участие педагогических работников в 
профессиональных конкурсах, конференциях, 
публикациях и др. мероприятиях по 
распространению опыта на уровне не ниже 
муниципального. 

В течение 
2025-2026 
уч. года 

Зам. директора по 
УВР 

Развитие взаимодействия центра «Точка роста» МОУ «Морозово-Борковская СШ» с 
другими организациями системы дополнительного образования и стратегическими 

партнерами. 
1 Участие в муниципальных мероприятий для 

обмена успешным опытом (семинары, мастер-
В течение 
2025-2026 

Руководитель 
Центра 



классы, экскурсии, творческие состязания) 
работников центра «Точка роста» 

уч. года 

2 Вовлечение учащихся в Олимпиады, конкурсы, 
турниры, организованные учреждениями 
дополнительного образования и стратегическими 
партнерами. 

В течение 
2025-2026 
уч. года 

Руководитель 
Центра 

3 Рассмотреть возможность реализации программы 
дополнительного образования в сетевой форме 
совместно с организациями системы 
дополнительного образования и стратегическими 
партнерами. 

В течение 
2025-2026 
уч.года 

Руководитель 
Центра и зам. 
директора по УВР 

Мотивации учащихся, родителей и распространения положительног о имиджа. 
4 Организация и проведение мероприятий, 

направленных на мотивацию и вовлечение 
учащихся в математические и естественно-
научные дисциплины, в том числе ранней 
профориентации дошкольников; родительские 
просветительские мероприятия, 
Мастер-классы муниципального уровня. 
Мероприятия для дошкольников. 

В течение 
2025-2026 
уч. года 

Руководитель и 
работники Центра 

5 Проведение совместных мероприятий, 
игр, мастер-классов на базе центра и уголка 
естественно-научной направленности с 
привлечением родителей. 

В течение 
2025-2026 
уч.года 

Руководитель и 
работники Центра 

6 Проведение открытых родительских собраний с 
демонстрацией достижений Центра, выступление 
обучающихся. 

В течение 
2025-2026 
уч. года 

Руководитель 
Центра, зам. 
директора по 
УВР. 

7 Совместная деятельность Центра точки роста с 
Уголком естественно-научной направленности с 
целью развития естественно-научного и физико-
математического образования в школе. 

Октябрь 
2025 - май 
2026гг 

Руководители 
Центра и Уголка 

8 Размещение информации о деятельности Центра 
«Точка роста» МОУ «Морозово-Борковская 
СШ» в СМИ и социальных, сетях, в том числе в 
родительском чате Ж О П «СФЕРУМ». 

В течение 
2025-2026 
уч. года 

Аксенова В.В. 

9 Своевременное размещение информации о 
деятельности Центра, на официальной странице 
сайта школы 

В течение 
2025-2026 
уч.года 

Черкасова Н.Ф. 

10 Обеспечение обратной связи с родителями. В течение 
2025-2026 
уч.года 

Черкасова Н.Ф. 

Результативность и востребованность образовательных программ. 
1 Расширение списка дополнительных 

образовательных программ, реализуемых в 
Центре «Точка роста». 

В течение 
2025-2026 
уч.года 

Руководитель 
Центра, зам. 
директора по 
УВР. 

2 Увеличение охвата детей различными 
программами на базе Центра. 

В течение 
2025-2026 
уч.года 

Руководитель 
Центра, зам. 
директора по 
УВР. 



3 Проведение профориентационной работы по 
реализации профориентационного минимума на 
базе Центра (консультации, занятия). 
Использование оборудования Центра по 
подготовке выпускников по предметам для 
поступления в профильные СГЮ и ВУЗ. 
Использовать оборудование Центра при 
проведении исследований учащимися в период 
подготовки к конкурсам «Большие вызовы», 
АгроЫТРИ и др. 
Цикл мироприятий «Сегодня школьники - завтра 
ученые». 

В течение 
2025-2026 
уч. года 

Руководитель 
Центра, зам. 
директора по 
УВР. 

Эффективность управленческой деятельности. 
1 Разработка и реализация системы мотивации и 

поощрения педагогов. 
Администрация 
школы 


